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RAPPORT ANNUEL 2024 du Réseau Compost In Situ
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Pour le Réseau Compost in Situ, 'année 2024 a été marquée par 3 événements majeurs :

1) Le départ d’un des 2 coordinateurs en mars 2024
2) Le changement de gouvernance en avril 2024
3) Laréalisation d’'un DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) d’avril a septembre 2024

Fin 2023, des difficultés financieres ont été constatées et les perspectives de développement ont été
revues a la baisse. Le Conseil d’Administration a pris la décision de licencier économiquement |'un des
2 coordinateurs recrutés en octobre 2022. Jean Jacques FASQUEL a quitté le Réseau Compost In Situ
le 19 mars 2024. Sans cette décision difficile, le réseau aurait été contraint a un arrét de ses activités.

La nouvelle gouvernance élue en avril 2024 a impliqué un nombre de bénévoles plus important que
sur les années 2022 et 2023. Cela a eu pour conséquence de mieux répartir les responsabilités et de
rendre les décisions plus collégiales.

Enfin les 6 mois de travail dans la cadre du DLA ont permis d’élaborer un nouveau plan stratégique
pour les années 2025 — 2027. Un plan d’actions découlant de ce plan stratégique a été approuvé lors
du séminaire d’automne 2024.

Depuis, le Réseau Compost In Situ avance en suivant pas a pas les actions de ce plan stratégique que
nous développerons plus tard.

Malgré cette période difficile, le Réseau Compost In Situ garde en téte les 2 ambitions qu’il s’est fixées
préalablement :

. Devenir un acteur incontournable dans la filiere du biodéchet notamment alimentaire visant une
agriculture saine, locale et durable

. Atteindre I'autonomie financiere du Réseau Compost In Situ en 2026

Une seule coordinatrice depuis avril 2024

Le passage de 1.70 ETP a 0.70 a eu pour conséquence un ralentissement des activités menées par les
2 coordinateurs du Réseau Compost In Situ. Les actions liées au développement du réseau
(communication, présence sur des salons ou webinaires, relationnel auprés de partenaires
professionnels ou acteurs de la filiere...) ont fortement diminué. En revanche, certains partenariats se
sont consolidés tels que celui avec le Réseau Compost Citoyen, le Réseau Compost plus, la Fédération
Nationale des Agriculteurs Biologiques.

Caroline THIEFFRY, en contrat a durée indéterminée a 70% depuis octobre 2023, apres avoir réalisé
un contrat de professionnalisation a mi-temps s’est donc retrouvée seule salariée du Réseau dés mars
2024. Sa mission spécifiquement tournée vers I'accompagnement des porteurs de projet et la vie
associative du réseau s’est donc élargie grace au soutien et a I'implication des bénévoles.

. Réalisation de la formation de « Guide Composteur » (certification obtenue le
26/02/25)

. Reprise des actions de communication méme si celle-ci ont largement diminué par
rapport a 2023

. Relation soutenue avec les autres acteurs de la filiere : Réseau Compost Citoyen
(contacts réguliers avec Cécile BUSSIERE en charge du plaidoyer, présence aux
journées et/ou séminaire organisés en Bretagne et en Bourgogne), FNAB (Journée de
travail autour du Projet MONA en Hauts de France)




De Janvier a octobre 2024, le réseau Compost In Situ a travaillé en déployant ces sur 5 axes :

Axe 1 - Déployer et mailler le territoire

Axe 2 - Professionnaliser le réseau

Axe 3 - Accroitre la notoriété du réseau et le bien fondé du concept
Axe 4 - Représenter et défendre la filiere (action de lobbying)

Axe 5 - Animer le réseau

1) AXE 1: DEPLOYER ET MAILLER LE TERITOIRE

A) Les adhérents

Fin 2024, le Réseau COMPOST IN SITU est composé de 16 structures réparties sur 9 régions frangaises
(Auvergne Rhone-Alpes, Bourgogne Franche Comté, Centre Val de Loire, Grand Est, lle de France,
Nouvelle Aquitaine, Occitanie, Pays de la Loire, Provence Alpes cotes d’Azur) et d’1 structure régionale
(Coopérative CIS Pays de la Loire).

OUICOMPOST (69) et ROVALTERRE (26) sont venus rejoindre le réseau en début d’année 2024 et ASPI
CBS, entreprise adaptée de I'Indre a adhéré en juillet.

AGROCIBIO / Salon de Provence (13)

-
ALFACY / Dijon (21)
ASPI CBS / Chateauroux (36) /
AU RAS DU SOL / Vélines (24) ;
COMPOST & CO / Poitiers (86) et Tours (37) &
% -'

DM COMPOST / Paris (75)
ENVIE 49 / Angers (49)
LES MAINS SUR TERRE / Albi (81)
LES PIEDS SUR TERRE / Laval — Craon (53)
10. MICROTERRA / Montpellier (34)
11. OLYGEO / Guérande (44)
12. OUICOMPOST / Lyon (69)
13. ROVALTERRE / Romans — Valence (26)
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14. SIKLE / Strasbourg (67)
15. TRIVIAL COMPOST / Besancgon (25) \I
16. TERRACOMPOST / Nantes (44)

Un Adhérent, VALDEFIS, installé en Vendée (85) spécialisée dans le compostage de déchets verts, a
quitté le Réseau Compost In Situ car il n’arrive pas a se positionner sur ce marché au vu du
positionnement de la concurrence notamment en méthanisation.

Les chiffres consolidés :
Au31/12/2024, la collecte de biodéchets a augmenté de 70% par rapport a 2023 soit un total de 9 200
Tonnes. Le nombre de sites collectés a plus que doublé puisqu’il est passé de 830 en 2023 a 1779 sites.

Le traitement de ces collectes a permis I'utilisation de 4 840 Tonnes de compost par les partenaires
des structures locales que sont les agriculteurs, maraichers, paysagistes, jardins d’insertion... soit une
progression de 52% par rapport a 2023. Le nombre de plateformes a également évolué. On en
dénombre désormais 23.

Ces activités créent un nombre important d’emplois non délocalisables. Le hombre moyen d’ETP
ceuvrant pour I'activité de compostage de territoire au sein les structures adhérentes est de 59.6 ETP
soit une moyenne de 3.50 ETP par structure.
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B) Les porteurs de projet
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En 2024, notre impact x 2 par rapport 4 2022

4 570

Tonnes de compost utilisé par
nos agriculteurs partenaires

52 personnes ont assisté aux vidéos présentant le Réseau Compost In Situ et le Compostage de

Territoire soit en moyenne 5 participants par visio. Parmi ces personnes, 12% sont entrés dans le
processus d’intégration du Réseau qui comprend des immersions au sein des structures locales et un
accompagnement sur 3 thématiques principales : Développement économique et commercial -
Réglementation — Process et matériel

e 10 immersions (¥ journée passée par le porteur de projet chez
un adhérent) ont été réalisées avec Bati-Tri, Rennes du
Compost, Les Compagnons du Compost, SARL Thioulouse,
Marthe JOLY, Now, Le Compost de Chancé, Les Beaux Déchets.

e Fin 2024, 12 porteurs de projets sont accompagnés par le
Réseau Compost In Situ : Compost’Etic, La Manufacture des
Jeunes Pousses, Régie de Quartier de Vierzon, Ets Bessaye
Terres de Vie & de Sens, Les Compagnons du Compost,
Arbrocompost, SARL Thioulouse Fils, Marthe JOLY, Le Transit,
L'assureuse des Possibles, Les Beaux Déchets, Graines du

Compost.

e 2 ontabandonné: Now, Le Compost de Chancé
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Chiffres 2023 2024 Entrées | Sorties
Structures locales 14 16 3 1
Nombre de contacts de 81 27
Porteurs de Projets
Nombre de visio 12 11
Immersions 11 10
Abandon de projets 1 2
apres immersion
Abandon de projets 3 0
accompagnés
Accompagnement 11 7




2) AXE 2 : PROFESSIONNALISER LE RESEAU
A) Les formations

= 3 sessions sur le B. A. BA de la réglementation ont été organisées les 13 mars, 27 septembre et 7
novembre 2024 pour les adhérents et porteurs de projet - animées en interne 2 spécialistes bénévoles
de réseau Compost In Situ : Jérdme Canet (DM Compost) et Ludovic Martin (Au Ras Du Sol).

- 1 session de 2 jours de formation a la rédaction du dossier pour I‘obtention de I’agrément sanitaire
a eu lieu les 27 novembre et 13 décembre 2024 a destination des adhérents, des porteurs de projet
accompagnés ou non par le Réseau Compost In Situ. Le RCIS fait appel au prestataire FIBAO avec qui il
a congu cette formation.

Nathalie POUCHIN, est la dirigeante de FIBAO. Forte de son expérience dans l'industrie agro-
alimentaire, elle est depuis 15 ans consultante formatrice. Elle est experte dans la sécurité des
aliments, le systéme de management et la gestion industrielle. Vous trouverez en annexe 1 le
programme de la formation.

6 personnes ont participé a ces deux journées dont :

Franck LEBORGNE pour Arbrocompost, Patrice THIOULOUSE pour SARL Thioulouse Fils, Suzanne
ERHART pour L'assureuse des Possibles, tous accompagnés par le Réseau Compost In Situ.

Carole PAUMIER pour Bio Zen Eat en tant qu’associée de I'adhérent Au Ras Du Sol.

Pierre KOCH pour Collect & Compost, Ninon VAUDRY pour les Coursiers dinannais, structures non
accompagnées par le Réseau Compost In Situ.

B) Les échanges techniques entre pairs

= 1 journée technique a aussi eu lieu le 13 septembre a
destination des adhérents du Réseau Compost In Situ
organisé par Au Ras Du Sol. Plus de 50% des structures du
réseau Compost In Situ étaient présentes.

Les échanges se sont concentrés autour des analyses
réalisées par les adhérents soit pour répondre aux
exigences de l'agrément sanitaire soit pour mieux
connaitre I'état agronomique des sols. A l'issue de cette
journée, ont été rédigés 2 protocoles d’échantillonnage
de compost, I'un pour des analyses microbiennes ; I'autre
pour des analyses agronomiques.

= Les échanges techniques lors des séminaires du Réseau Compost In Situ
Séminaire de printemps : Craon du 9 au 11 avril 2024

26 personnes ont assisté a ce séminaire dont 15 adhérents, 7 porteurs de projet et 3 partenaires.



Hormis la journée réservée aux assemblées générales et aux débats internes du Réseau Compost In
Situ, le séminaire a accueilli quelques-uns de ses partenaires : Patrick LEMARIE du CAB Pays de La Loire
qui représentait la FNAB, Muriel BRUSCHET et Noémie BROUILLARD de ’ADEME.

La visite de la plateforme de LES PIEDS SUR TERRE a Bouchamps-Les-Craon fut, comme pour toutes les
visites terrain, riche d’enseignement pour les participants. A noter que le jour méme, les PIEDS SUR
TERRE recevait la notification de délivrance définitive pour leur agrément sanitaire.

Le séminaire a permis d’auditionner un nouveau porteur de projet : ASPI CBS qui deviendra en juillet
adhérent du Réseau Compost In Situ.

Des échanges ont également eu lieu au sujet de I'approvisionnement en broyat suite a I'enquéte
aupres des adhérents du Réseau Compost In Situ. Selon les territoires, I'approvisionnement en broyat
pourrait se révéler étre un frein au développement de I’activité.

Cette discussion est a mettre en lien avec le projet d’arrété ministériel de I'Etat sur la sortie de statut
de déchet. Ce projet est pour le moment en stand-by. Le Réseau Compost In Situ se doit d’étre attentif
aux réflexions gouvernementales sur ce sujet.

Le séminaire de Craon a montré toute son utilité et sa pertinence. Apres avoir accueilli pour la premiére
fois des porteurs de projet en 2023, le fait d’avoir invité cette fois des partenaires a été trés apprécié.
Le réseau grandit aux c6tés des autres réseaux liés de pres ou de loin au compostage, et le ressenti
d’un rapprochement inter-réseau est tres palpable.

w Séminaire d’automne : Valence du 15 au 17 octobre 2024

27 personnes ont assisté a ce séminaire dont 17 adhérents, 9 représentants de 6 structures porteuses
de projet et 1 partenaire.

La premiere journée fut tres dense et consacrée en grosse majorité aux nouvelles orientations
stratégiques votées le jour méme suite au DLA réalisé d’avril a ao(t 2024. Les travaux menés ensuite
en petits groupes ont permis d’engager des actions sur des thématiques importantes pour I'ensemble
des adhérents : tracabilité et applications utilisées dans les structures — développement commercial —
caisson d’hygiénisation — besoins en formation.

Le séminaire a permis d’auditionner un nouveau porteur de projet : LE TRANSIT (69) qui deviendra
début 2025 adhérent du Réseau Compost In Situ.

Les visites des plateformes de compostage et de massification de ROVALTERRE a Bourg-Les-Valence et
a Valence furent tres appréciées des participants.

Chiffres 2023 2024
Formations 2 1
Nombre de participants 7 6
Visio B A BA de la réglementation 3 3
Journées techniques 0 1
Séminaires 2 2
Nombre de participants au séminaire | 26 dont 6 porteurs de 54 dont 17 porteurs de

projets et 3 partenaires projet et 3 partenaires




A) La communication externe

C’est sur ce volet que le départ de Jean Jacques FASQUEL a impacté le plus puisqu’il en était le principal
acteur. Néanmoins, le groupe de travail Communication dédié a ses actions s’est consacré a :

. L’actualisation du site internet.

. La présence du RCIS sur les réseaux sociaux en priorisant Linkedin. Ainsi une publication par semaine
a été maintenue. Le nombre d’abonnés sur ce réseau social est de 1 622.

Quant aux relations publiques, 2 newsletters externes nommées - feuille de chou du RCIS - ont été
diffusées en février et en octobre 2024 aupres de 1482 contacts. Le taux d’ouverture de cette
newsletter est de 19%.

Enfin le RCIS répond a des interviews au fil de I'’eau. Ce fut le cas pour le magazine 4 saisons (article
paru en janvier-février 2025 et du journal d’informations des adhérents de I'organismes de gestion
agrée (n°177 — décembre 2024).

B) Les interventions du Réseau Compost In Situ

= Intervention lors du Carrefour des déchets a Rouen les 3 et 4 juillet 2024

La coordinatrice du Réseau Compost In situ et Vincent SEYEUX, agriculteur dirigeant de AGROLOGIC,
partenaire d’un de ses adhérents, LES PIEDS SUR TERRE en Mayenne, est intervenu dans la table ronde
« retour au sol des biodéchets par le compostage ». lIs ont commenté les bienfaits que le compost
apporte aux sols. Caroline THIEFFRY a présenté le réseau et expliqué comment les adhérents
intervenaient sur les territoires : logique de proximité, de circuit court, coopération étroite avec les
autres acteurs de terrain comme les agriculteurs, les collectivités. La filiere « compost » a de beaux
jours devant elle si on lui laisse du temps et que I'on installe la confiance entre les acteurs.

Vincent SEYEUX a plus spécifiquement expliqué comment les échanges avec les @PIEDS SUR TERRE
ont permis de résoudre la problématique de structurant. Ainsi les cosses de céréales, résidus de la
production céréaliere, servent de matiéres structurantes lors de la décomposition de la matiere
organique. Une boucle vertueuse que chaque territoire a la possibilité de créer en facilitant la
rencontre et la coopération entre tous les acteurs (producteurs de biodéchets, collecteurs,
transformateurs, utilisateurs) locaux.

Beaucoup de collectivités, élus comme techniciens, étaient présents ainsi que des associations et
entreprises qui ceuvrent dans la filiere du biodéchet. Le Réseau Compost In situ avait donc toute sa
place et est intervenu dans la table ronde « retour au sol des biodéchets par le compostage ».

- développement sur I'importance de I'écosysteme local : logique de proximité, circuit court, besoin

= Intervention devant le Pays de Le Mans le 14 octobre 2024

La coordinatrice du Réseau Compost In situ et Mathieu MARTIN, directeur de ENVIE 2849, 'un de ses
adhérents, a présenté le concept de compostage de territoire devant les élus et agents techniques du
Pays de Le Mans. Cette intervention a permis d’expliquer les intéréts du retour au sol de la matiére
organique d’un point de vue agricole et également d’un point de vue économique et social. En effet,
la filiere Compost, facon Compost In Situ, emploie de la main d’ceuvre locale car le traitement de la



matiere organique se réalise toujours en circuit court. Les personnes employées, comme par exemple
a ENVIE 2£49, sont pour une partie d’entre elles des personnes en insertion. Mathieu Martin d’ENVIE
2£49,a expliqué que ces personnes vivent, se logent, dépensent localement et qu’il est donc important
gu’elles trouvent du travail localement. Pour un territoire, cela contribue a I'économie locale. Le circuit
court a donc d’autres intéréts que celui lié a la réduction des émissions de GES.

Pour le Réseau Compost In Situ, les collectivités locales doivent penser a long terme quand elles
planifient des aménagements sur leur territoire. Le compostage fagon Compost In Situ, redonne aux
sols des nutriments. Isabelle LEBALLEUR, élue sur une commune du Pays du Mans mais aussi
agricultrice a confirmé que la matiere organique manquait cruellement aux sols.

A) Les liens avec les partenaires de la filiere

En 2024, le RCIS était présent aux :
. Journée d’étude Life biobest : 13 et 14 mars a Lyon. Cet événement européen était consacré
aux meilleures pratiques de gestion de biodéchets pour répondre a la question « Comment
engager les citoyens sur ce nouveau geste de tri ? »
. Journée ADEME : 28 mai a Brest
. Forum AGORES (restauration publique territoriale) : 29 au 31 mai :
. Salon RESTAUCO : 5 juin

Sur ces deux derniers salons, les équipes qui se sont déplacées ont constaté un faible nombre de
visiteurs qui se sont arrétés sur le stand.

Le RCIS a multiplié les rencontres et les échanges avec des réseaux complémentaires tels que le
Réseau Compost Citoyen (RCC), Réseau Compost Plus, Cycl’organique (a partir de septembre 2024) et
de la Fédération Nationale de I’Agriculture Biologique,) ainsi qu’avec ses partenaires institutionnels.

Le RCIS a été invité a participer a une journée d’échanges avec le RCC Grand ouest le 16 janvier 2024
a Rennes, avec le RCC Grand Est le 15/03/2024 a Strasbourg et avec le RCC Nouvelle Aquitaine le 30
mai a Bordeaux.

Le RCIS a participé a une journée technique avec le RCC Grand Ouest le 5 novembre 2024 a Fontenay
le Comte.

B) La présence du Réseau Compost In Situ au sein de groupes de travail
nationaux

w GT national biodéchets :

Le RCIS n’a pu se rendre a la 4éme réunion du GT national des biodéchets qui s’est tenue le 22 mars.
La 5eéme réunion a eu lieu le 13 décembre 2024 en présentiel et Jérome CANET représentait le Réseau
Compost In Situ.



w Lien avec la DGAL :

Anne Le BOUCHER a été remplacée début 2024 par Sandra GEZ-TETREAU qui s’est vue remplacer en
fin d’année par Florence LEGRAND. Les relations ont donc été tres peu soutenues compte tenu de ces
changements excepté dans le cadre des réunions initiées par la FNAB. Celle-ci a en effet pour objectif
de rendre les dispositions liées a I'agrément sanitaire plus accessibles pour ses adhérents que sont les
agriculteurs biologiques.

5) AXE5 : ANIMER LE RESEAU

A) La communication interne

La coordinatrice a entre autres pour role de remonter les informations qui parviennent au réseau, de
les diffuser a la gouvernance, de faciliter I'acces aux adhérents des informations qui les concernent.
Ainsi son réle de coordination se traduit par :

w La diffusion d’une newsletter

En 2024, 15 newsletters ont été adressées aux membres du réseau Compost In Situ. Elles transmettent
aux adhérents du RCIS des informations internes sur les groupes de travail, la vie associative, les
rencontres avec les partenaires du RCIS et également des informations externes (veille législative,
économique, concurrentielle, technique...).

Les deux séminaires de 2024 ont été révélateurs de I'énorme conviction de chacun des adhérents pour
tout ce qui touche aux enjeux de qualité des sols agricoles sur les territoires suite a une fin d’année
2023 trés sombre.

w L’animation de 10 conseils d’administration en visio permettant de suivre le bon fonctionnement
de I'association et de réunions de bureau, toujours en visio, chaque semaine afin que coordinatrice et
gouvernance puissent échanger sur les dossiers en cours ou les sujets urgents a traiter.

= L’organisation de 2 séminaires :

Le séminaire de Printemps (Craon en Mayenne) a permis de mobiliser I'ensemble des adhérents du
réseau. Ont été entre autres approuvés :

. I'instauration d’une nouvelle gouvernance

. la mise en place d’un groupe de travail, d’'une durée de 6 mois, dans le cadre d’un DLA animé
par un prestataire, Pierre FILLODEAU de ScaleChanger. L'objectif du DLA a porté sur la formalisation
de nouvelles orientations stratégiques pour les années a venir.

B) Les orientations stratégiques du Réseau Compost In Situ

- Contexte de la demande d’accompagnement DLA

Fin 2023, Le réseau Compost In Situ s’est trouvé face une crise de croissance avec des discussions sur
les différents niveaux d’implication des adhérents, les frais d’adhésion jugés élevés, la répartition des
missions et périmétres d’action entre le réseau et ses adhérents, la montée en puissance de la filiere
au niveau national avec gain de notoriété auprés des parties prenantes de la filiere...



Il devenait important de mener une réflexion a I’échelle du réseau national pour repenser et/ou ajuster
le projet associatif en fonction de la filiere qui évolue et d’une réflexion stratégique plus globale
notamment dans le cadre du développement du réseau et en lien avec la conformité du process.

Les axes stratégiques actuels ont évolué a partir du dernier trimestre 2024 avec comme objectif de :

e Structurer le réseau et améliorer les modalités d’intégration des nouveaux adhérents de fagon

a ce qu’ils puissent s’impliquer pleinement dans le réseau (et ne pas étre simples
« utilisateurs » de services).
e Sécuriser le modele économique et les ressources humaines

e Réfléchir a une gouvernance qui permette d’impliquer au mieux les adhérents ainsi que les
autres parties prenantes de la filiere (agriculteurs, collectivités, producteurs de déchets,...) en
donnant a chacun sa juste place.

La formalisation de ces nouvelles orientations a été approuvée lors du séminaire d’Automne (Valence
dans la Dréme) comme la refonte des statuts, de la charte ainsi qu’une clarification de la vision, des
missions et des axes prioritaires du Réseau Compost In Situ.

Il reste bien évidemment a poursuivre le déploiement de ces activités stratégiques.

= La Vision du Réseau Compost In Situ :

Une société qui assume le tri de ses biodéchets et considere la matiére organique comme un
bien commun, dans laquelle les acteurs (ex : collectivités, entreprises, agriculteurs, citoyens,
...) contribuent ensemble au développement d’un compostage de territoire local et de qualité,
au service d’un sol vivant - la terre nous nourrit, nourrissons-la.

= La mission du Réseau Compost In Situ :

Promouvoir le compostage de territoire® (concept déposé) et en défendre les principes et les objectifs
autant au sein de son réseau que sur le plan national, contribuer a I'implantation et au développement
de structures locales et ainsi favoriser la mise en ceuvre de solutions de compostage de territoire, sur
tout le territoire francais.

w Les Valeurs communes des membres du RCIS
Respect de la démarche qualité
Valorisation locale et Retour au sol
Démarche entrepreneuriale responsable d’utilité sociale

Partage - Echange — Coopération — Transparence

= Le Compostage de Territoire® :

Le compostage de territoire® est une activité de bio-économie circulaire associant des producteurs de
biodéchets (déchets alimentaires et déchets verts) et des usages locaux de compost sur un territoire
ciblé.

Lors du prochain séminaire prévu en avril 2025 sera approuvé le reglement intérieur de I'association
dans lequel figurera entre autres les activités des adhérents intégrées dans le compostage de
territoire®.

10



= Les 2 activités stratégiques du réseau Compost In Situ se déclinent ainsi :

1% activité : Le Réseau Compost In Situ comme Centre de ressources pour ses adhérents. L’ objectif
est de faciliter I’échange de pratiques, structurer un cadre commun et accompagner les structures
locales afin de favoriser la mise en ceuvre de solutions de compostage de territoire

1) Accompagnement / formation
Accompagner la montée en compétences des membres du RCIS
2) Label / Qualité

Formaliser et déployer un référentiel commun de pratiques au sein de RCIS permettant d’assurer un
gage de qualité pour le respect du Compostage de Territoire®.

3) Développement territorial

Déployer le réseau sur I'ensemble du territoire national

2™ activité : Le Réseau Compost In Situ comme un centre de promotion du Compostage de
Territoire pour en défendre les principes/objectifs a travers des actions de plaidoyer et favoriser la
création de conditions favorables au développement de ses acteurs.

1) Plaidoyer

Contribuer a la définition d’un cadre réglementaire favorable au développement du Compostage de
Territoire

2) Communication

Etre identifié comme le réseau de référence pour la production d’amendements organiques locaux et
de qualité

3) Développement

Structurer des partenariats nationaux et des projets communs entre les membres

Le Réseau Compost In situ a conscience de I'ambition de ce plan stratégique. Aussi les adhérents réunis
en séminaire en octobre ont décidé de créer des groupes de travail pertinents et réalistes compte
tenu de la taille du réseau ayant pour objectif de mettre en ceuvre pas a pas les orientations
stratégiques du réseau (Cf liste et objectif des GT en annexe). 9 GT (commerce, communication,
financement, formation adhérents — non adhérents, intégration, mutualisation achats,
réglementation, support, tracabilité) ont été constitués réunissant des groupes de 2 a 4 personnes
avec des objectifs précis pour le prochain séminaire du printemps 2025.

Ces 2 activités stratégiques déclinées en objectifs stratégiques se substituent au plan d’action mis en
place au sein du Réseau Compost In Situ depuis 2022.

Conclusion et perspectives :

Malgré un début d’année chaotique, I'année 2024 se termine de maniere positive : situation
économique de I'association équilibrée —implication importante des bénévoles. Néanmoins, le Réseau
compost In Situ doit poursuivre son développement territorial tout en poursuivant sa structuration
interne (mise en place d’un référentiel commun autour du compostage de territoire) et en développant
les synergies avec ses partenaires privilégiés (réseau Compost Citoyen — Réseau Compost + - FNAB)
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Les indicateurs du réseau Compost In Situ

COMPOST
. IN SITU

2022 2023 2024
Evolution du nombre de structures
adhérentes (Axe 1) 13 14 16
Nombre d'Equivalent Temps
Plein/structure locale (activité de 35.9 45.1 59.6
Compostage de Territoire) (Axe 1) +26%/2022 +32%/2023
Tonnage et évolution du tonnage 4187T 5381T 9217
national consolidé (Axe 1) +29%/2022 +71%/2023
Surface amendée en Tonnes et 1978T 3185T 4840T
évolution (Axe 1) +61%/2022 +52%/2023
Nombre de sites collectés (Axe 1) 612 830 1779

+37%/2022 +114%/2023

Taux de couverture par rapport au
nombre d’EPCI (Axe 1) 4.78%
Evolution du nombre de plateformes 19 21 23
(Axe 1) +11%/2022 +10%/2023
Evolution du nombre de clients actifs 561 732 1346
(Axe 1) +31%/2022 +84%/2024
Nombre d’abonnés par réseaux 521 1207 1622
sociaux (Linkedin) (Axe 3)
Nombre de retombées presse 1 - -
nationale (Axe 3)
Nombre de salons, événementiels,
webinaires réalisés chaque année 3 5 6
(Axe 3)
Nombre de formations développées 1 8 5

et organisées par le RCIS en direction
de ses adhérents et de ses
partenaires (Axe 2)

12



Les groupes de travail du réseau Compost In Situ

COMPOST
IN SITU

Nom GT

Objectifs fixés pour prochain séminaire

Commerce

En lien avec le GT Formation — adhérents/non adhérents, structurer la
démarche commerciale au service des adhérents : réflexion sur les themes,
échanges de pratiques entre adhérents ; mise a jour du tableau détaillant
toutes les activités des adhérents avec leur zone de chalandise pour chaque
activité

En lien avec le GT Intégration, organiser le parrainage sur la partie
commerciale pour les nouveaux arrivants.

Proposer un mode de commissionnement au RCIS pour toutes les activités qui
passent par le national

Présenter le RCIS a des tiers

Communication

En lien avec stratégie du RCIS, réponse au besoin des cibles adhérents,
porteurs de projets et relations extérieures sur les objectifs suivants :

. dvper attractivité du réseau CIS a travers la création et diffusion de contenu
rédactionnel a destination de la communication interne et de la
communication externe avec les outils existants :

o newsletter 4 fois par an environ

réseau social LinkedIn

site web : article, blog et actualisation de I'existant

Communiqué de presse si nécessaire

Supports print (flyers, photos, vidéos, kakémonos, charte)

. Accentuer notre présence sur des événements de secteurs (créer du lien avec
partenaires, plaidoyer...) Les salons avec stand n'étant pas en priorité pour
2025. Par contre, nous recherchons et accentuerons notre présence sur des
événements de secteurs pour aller a la rencontre des partenaires et autres
parties prenantes.

O O 0O o

Financements

Cotisations : Revoir le montant a la baisse pour 2025 et étudier un montant au
prorata du CA / effectif / autre pour les années suivantes
Subvention et/ou mécénat : état des lieux actuels et pistes a creuser

Formations Adhérents — non
adhérents

Eclaircir la position du RCIS vis-a-vis du partenaire FIBAO pour 2025 (en
attente des décisions du groupe)

Sur proposition de Ludo (en attente des décisions du groupe) :

1 - Identifier les formations proposées par le réseau aujourd'hui

2 - Lister les OF membre du réseau et lister les formations existantes ou a
venir

3 - Lister les formations qui pourraient étre nécessaire aux membres du réseau
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COMPOST
N SITU

Intégration nouveaux

. Réaliser un état des lieux de |'existant : BDD contacts, situation fin 2024,
raison d'abandon, process, méthode d'accompagnement, trame
d’intégration...

. Travailler une démarche pro active en vue d'obtenir des nouveaux adhérents
: argumentaire pour rejoindre le réseau, démarcharge

. sonder adhérents/retour d’exp par rapport au RCIS

Mutualisation d'achats (Ex : Analyses
Labos)

Obtenir les meilleurs tarifs d’analyse de compost pour les membres du réseau

Réglementation

Poursuivre les réunions avec les partenaires (FNAB...) et Ministere
Proposer un projet de référentiel commun

Supports

Proposer un premier projet de Rl en lien avec les nouveaux statuts

Décrire I'arborescence actuelle - Proposer des améliorations et/ou une
nouvelle arborescence

Adhérents actuels : lien avec GT intégration

Framateam : présenter en qq mots 'outils, les fonctions visées et son idée
pour le déployer, préciser si cet outil remplace un autre mode de
fonctionnement

Tracabilité

1 - Recenser les problémes, les actions en attentes aupres des utilisateurs du
RCIS de Compostix pour avoir un état des lieux.

2 - Organiser avec Compostix des temps d’échanges réguliers pour le suivi des
actions des différents membres et comprendre les besoins / attentes de
Valentin.

3 - Etudier les solutions alternatives déja existantes dans le réseau et a
I'extérieur
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